
 9 از 1  صفحه 

  شماره :

 تاريخ :

 شهرداری بندرعباسمديريت آرامستان سازمان 

شماره پست 

 سازماني
 عنوان پست سازماني  رديف

 متصديان پست های سازماني-توضيحات

 نام و نام خانوادگي
وضعيت 

 استخدامي

مدرك 

 تحصيلي

رشته 

 تحصيلي

تاريخ 

 انتصاب

 

 

بندرعباس شهرداری  
  ها آرامستان مدیریت سازمانی سازمان ساختار

تحول اداری و فناوری اطلاعاتدفتر نوسازی،  
 



 9 از 2  صفحه 

  شماره :

 تاريخ :

 شهرداری بندرعباسمديريت آرامستان سازمان 

شماره پست 

 سازماني
 عنوان پست سازماني  رديف

 متصديان پست های سازماني-توضيحات

 نام و نام خانوادگي
وضعيت 

 استخدامي

مدرك 

 تحصيلي

رشته 

 تحصيلي

تاريخ 

 انتصاب

 
  

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالي
شهرداری بندرعباس ها آرامستاننمودار سازماني سازمان مديريت   

 

 



 9 از 3  صفحه 

  شماره :

 تاريخ :

 شهرداری بندرعباسمديريت آرامستان سازمان 

شماره پست 

 سازماني
 عنوان پست سازماني  رديف

 متصديان پست های سازماني-توضيحات

 نام و نام خانوادگي
وضعيت 

 استخدامي

مدرك 

 تحصيلي

رشته 

 تحصيلي

تاريخ 

 انتصاب

 

 سازمان مديريت آرامستان ها  

           رئیس سازمان 1 1

           معاون 2 2

           مسئول دفتر 3 3

           کارشناس روابط عمومی 4 4

           کارشناس امور حقوقی، قراردادها و املاک 5 5

           کارشناس حراست 6 6

 امور نگهداری و توسعه  

           امورمسئول  1 7

           کارشناس عمران)توسعه و بهسازي ارامستان( 2 8

           کارشناس معماري 3 9

           کارشناس فضاي سبز 4 10

           کارشناس برق و تاسیسات  5 11

 اداره توسعه مديريت و منابع   

           رئیس اداره  1 12

           کارشناس منابع انسانی 2 13



 9 از 4  صفحه 

  شماره :

 تاريخ :

 شهرداری بندرعباسمديريت آرامستان سازمان 

شماره پست 

 سازماني
 عنوان پست سازماني  رديف

 متصديان پست های سازماني-توضيحات

 نام و نام خانوادگي
وضعيت 

 استخدامي

مدرك 

 تحصيلي

رشته 

 تحصيلي

تاريخ 

 انتصاب

 

           کارشناس امور مالی، بودجه و درآمد 3 14

           کارشناس آمار و فناوري اطلاعات 4 15

           حسابدار و جمع دار اموال و انبار دار 5 16

           کارشناس دبیرخانه و اسناد 6 17

 اداره متوفيات  

           رئیس اداره 1 18

           (1پذیرش و دریافت عوارض )شیفتمامور  2 19

           کارشناس امور فرهنگی و دینی 3 20

           مسئول غسالخانه 4 21

           مسئول سردخانه 5 22

           مسئول دفن 6 23

           مسئول نقلیه )آمبولانس( 7 24

           متصدي خدمات عمومی 8 25



 9 از 5  صفحه 

  شماره :

 تاريخ :

 شهرداری بندرعباسمديريت آرامستان سازمان 

شماره پست 

 سازماني
 عنوان پست سازماني  رديف

 متصديان پست های سازماني-توضيحات

 نام و نام خانوادگي
وضعيت 

 استخدامي

مدرك 

 تحصيلي

رشته 

 تحصيلي

تاريخ 

 انتصاب

 
  

 9از  5صفحه 

  شماره :

 تاريخ :

بندرعباس  یشهردار آرامستان تيريمد سازمان  

ظایف سازمانو  

 .و بهداشتیبا رعايت مسائل شرعی  ذشتگاندرگتکفین و تدفین  های تغسیل،مکان ايجاد آرامستان و توسعه و تجهیز مديريت -

ضوابط و مقررات با همکاری دستگاه های ذی ربط از قبیل -  نظارت بر فرآيند تغسیل، تکفین و تدفین در تمامی مکان های دفن درگذشتگان مطابق 

 .پزشکی قانونی، ثبت احوال، شبکه بهداشت و درمان،دانشگاه های علوم پزشکی، مراکز امدادی، انتظامی و امنیتی

 .مجوز، لغو و تمديد فعالیت اشخاص حقیقی و حقوقی فعال در اين زمینهمديريت حمل درگذشتگان و اعطای  -

 .ربط از قبیل پزشکی قانونی و ثبت احوالايجاد سامانه جامع آمار، اطلاعات و پايش مربوط به درگذشتگان و برقراری ارتباط آن با مراکز ذی -

 .وزه فعالیترعايت استانداردها، ضوابط و مقررات ايمنی، بهداشت و محیط زيست در ح -

و غیر  یعیبرنامه ريزی و اقدام برای پیش بینی و تامین فضااای مورد نیاز برای قبور، تجهیزات و امکانات مود نیاز به هنگام بروز سااوانح و حواد  طب -

 .مترقبه

با اساتفاده از ررفیت  میهای مردهای عمومی در زمینه آرامساتان ها و بساترساازی  زم بمنظور جلش مشاارکتآموزش شاهروندی و ارتقا  آگاهی -

 شورای اسلامی شهر.

تعرفه بها   ارائه خدمات و مشاوره تخصصی به ساير شهرداری ها، دهیاری ها، شهروندان، ارگانها، سازمانها، نهادها، نیروهای نظامی و انتظامی با اخذ -

 تمام شده خدمات.

، شرکت های تعاونی و خصوصی با رويکرد خريد خدمات، سرمايه گذاری، ایو حرفه های تخصصیتوسعه و استفاده از ررفیت واقفین، خیرين، تشکل -

 .مشارکت و واگذاری مديريت واحدهای تحت مالکیت شهرداری به آنها

 

 



 9 از 6  صفحه 

  شماره :

 تاريخ :

 شهرداری بندرعباسمديريت آرامستان سازمان 

شماره پست 

 سازماني
 عنوان پست سازماني  رديف

 متصديان پست های سازماني-توضيحات

 نام و نام خانوادگي
وضعيت 

 استخدامي

مدرك 

 تحصيلي

رشته 

 تحصيلي

تاريخ 

 انتصاب

 
  

 9از   6صفحه 

  شماره :

 تاريخ :

بندرعباس  یشهردارآرامستان  تيريمد سازمان  

 حوزه ریاست

 اداره آرامستان های تحت نظارت شهرداریهماهنگی و نظارت بر حسن  ،یزيبرنامه ر -

 نظارت بر حسن اجرای ورايف در واحدهای ذيربط -

 هماهنگی و برقراری ارتباطات، جلسات و برنامه های رئیس سازمان -

 رسیدگی به امور حقوقی و قراردادها و املاک سازمان -

 حراست پرسنلی، فیزيکی، اسناد و فناوری اطلاعات و ارتباطات سازمان -

 افکار سنجی از مردم و خدمت گیرندگان در مورد نوع و کیفیت خدمات سازمان جهت بهره برداری در برنامه های سالیانه  -

 افکار سنجی از کارکنان سازمان در مورد سبک مديريت جهت بهره برداری در برنامه های ارتقا  کارايی نیروی انسانی سازمان -

 و تشريفات و تبلیغات سازمان .برنامه ريزی و انجام امور مختلف مراسم  -

 انتشار بروشورهای راهنما جهت اطلاع ارباب رجوع به منظور شناخت خدمات سازمان -

 و جمع آوری و ارايه آمار و عملکرد سازمان  یارتباط با رسانه ها، اطلاع رسان -

 اجرای ورايف سازمانبرنامه ريزی و اتخاذ تدابیر بمنظور  کاهش شکايات مردم و کارکنان، کاهش تخلفات و حسن  -

 رسیدگی، پیگیری و پاسخگويی به شکايات و درخواستهای مردم و کارکنان سازمان -

 تهیه و بروز رسانی آمار و اطلاعات مورد نیاز سازمان -

 تامین خدمات فناوری اطلاعات مورد نیاز سازمان -

 

 



 9 از 7  صفحه 

  شماره :

 تاريخ :

 شهرداری بندرعباسمديريت آرامستان سازمان 

شماره پست 

 سازماني
 عنوان پست سازماني  رديف

 متصديان پست های سازماني-توضيحات

 نام و نام خانوادگي
وضعيت 

 استخدامي

مدرك 

 تحصيلي

رشته 

 تحصيلي

تاريخ 

 انتصاب

 
  

 9از  7صفحه 

  شماره :

 تاريخ :

بندرعباس  یشهردار آرامستان  تيريمد سازمان  

 اداره توسعه مدیریت و منابع 

 برنامه ريزی و اتخاذ تدابیر برای توسعه منابع درآمدی سازمان -

 نظارت بر انجام تعهدات مالی در حدود اعتبارات بودجه مصوب  -

 سازمانبرنامه و بوجه عملیات   تنظیم -

 تحت نظارت شهرداریتدوين و اجرای برنامه سا نه و راهبردی توسعه و نگهداری آرامستان های  -

 گزارشهای مالی و تفريغ بودجه و ترازنامه سا نه سازمان تهیه -

 نگهداری حسابها و هزينه و نظارت در ممیزی و رسیدگی به لیستها و اسناد هزينه -

  سازماننظارت در حفظ و نگهداری کلیه اموال و دارائیهای  -

 انجام امور تدارکات سازمان -

 داری، منابع انسانی، امور تشکیلات و فرايندهای کاری سازمانبرنامه ريزی و تامین خدمات ا -

 برنامه ريزی و اجرای دوره های آموزشی مورد نیاز کارکنان سازمان  -

 اجرای آئین نامه ها  و مقررات استخدامی نارر بر کارکنان سازمان  -

  اجرای مقررات مربوط به بیمه و بازنشستگی و خدمات درمانی کارکنان -

 ی نامه ها، اوراق اسناد و مدارک و پرونده ها مطابق مقررات و اصول بايگانی حفظ و نگهدار -

 طرحهای رفاهی برای کارکنان  اجرایبرنامه ريزی و  -

 سازمان امور ارزشیابی کارکنانانجام  -

 انجام امور پذيرش متوفیات و دريافت عوارض مرتبط با آن طبق مقررات    -
 

 



 9 از 8  صفحه 

  شماره :

 تاريخ :

 شهرداری بندرعباسمديريت آرامستان سازمان 

شماره پست 

 سازماني
 عنوان پست سازماني  رديف

 متصديان پست های سازماني-توضيحات

 نام و نام خانوادگي
وضعيت 

 استخدامي

مدرك 

 تحصيلي

رشته 

 تحصيلي

تاريخ 

 انتصاب

 
  

 9از  8صفحه 

  شماره :

 تاريخ :

بندرعباس  یشهردار آرامستان  تيريمد سازمان  

 اداره نگهداري و توسعه 

 برنامه ريزی و نظارت بر عمران، بهسازی ساختمان و تاسیسات و فضای سبز آرامستان های تحت نظارت سازمان  -

 سازمانبرنامه ريزی و نظارت بر نظافت و نگهداری ساختمان و تاسیسات و فضای سبز آرامستان های تحت نظارت  -

 تعمیر و نگهداری و توسعه تاسیسات آرامستانهای تحت نظارت شهرداری -

 

 



 9 از 9  صفحه 

  شماره :

 تاريخ :

 شهرداری بندرعباسمديريت آرامستان سازمان 

شماره پست 

 سازماني
 عنوان پست سازماني  رديف

 متصديان پست های سازماني-توضيحات

 نام و نام خانوادگي
وضعيت 

 استخدامي

مدرك 

 تحصيلي

رشته 

 تحصيلي

تاريخ 

 انتصاب

 
 

 9از  9صفحه 

  شماره :

 تاريخ :

بندرعباس  یشهردار آرامستان  تيريمد سازمان  

 اداره امور متوفیات

 آرامستان های تحت نظارت سازمانهماهنگی و نظارت بر تامین و ارايه خدمات مرتبط با امور به متوفیات در  ،یزيبرنامه ر -

 های تحت نظارت سازمان در آرامستان برنامه ريزی، هماهنگی، تامین و نظارت بر امور فرهنگی، مذهبی و مراسم مورد نیاز -

 برنامه ريزی، هماهنگی و اداره امور  غسالخانه و سرخانه آرامستان های تحت نظارت سازمان  -

 عوارض مرتبط با آن طبق مقررات    انجام امور پذيرش متوفیات و دريافت -

 

 


